
अब कंपिनयो ंके अिधका�रयो ंकी सलैरी बढ़ाना आसान नही,ं शयेरधारको ंके 

िवरोध से हो रहा है िववाद

मबंुई- कुछ समय पहले तक कंपिनयो ंके शीष� अिधका�रयो ंकी सलैरी म� बढ़त शयेरधारक िबना िकसी िववाद के मजंरू कर लतेे थ।े पर 

अब मामला परूी तरह से बदल गया है। हाल के सालो ंम� कई सारी कंपिनयो ंम� शयेरधारको ंने सलैरी की बढ़त पर िववाद कर िदया है।   

ए�ीलस�  एनबेलस� के चयेरमनै और सबेी के पवू� चयेरमनै एम. दामोदरन कहते ह� िक शयेरधारक अब कई मापदंडो ंके आधार पर 

सलैरी की बढ़त का समथन�  करने से कतराने लगे ह�। उनके मन म� पहला सवाल यह उठता है िक �ा सलैरी म� व�ृ� उिचत है। 

खासकर तब जब ऐसी ��थित म� िजसम� कमच� ा�रयो ंके वतेन म� कटौती, छंटनी और इसी तरह के अ� उपाय िकए गए ह�।  

दामोदरन कहते ह� िक कंपिनयो ंके CEO की सलैरी म� व�ृ� का ��ाव या तो म�ु�ल से ही ख� हो रहा है, या उ�� शयेरधारको,ं 

िवशषे �प से िल�ेड स�ंथागत शयेरधारको,ं से आव�क समथन�  नही ंिमल रहा है। हालािँक कुछ कंपिनयो ंसे सबंिंधत घटना�म के 

सदंभ� म� इस म�ेु पर हाल के िदनो ंम� चचा� िछड़ गई है।  

वे कहते ह� िक हाल म� एक कंपनी म� CEO की ��ािवत सलैरी की व�ृ� को इस आधार पर कम कर िदया गया था �ोिंक कंपनी ने उस 

वष� म� अ�ा �दशन�  नही ंिकया था। इसिलए सलैरी म� बढ़ोतरी नही ंकी जा सकती है।  

यह तक�  भी िदया गया िक आने वाले सालो ंम� बहेतर �दशन�  िदखाने के िलए सीिनयर लोगो ंको बहेतर सलैरी देने की आव�कता है। 

पर इसे भी शयेरधारको ंने नकार िदया। 

दामोदरन के मतुािबक, परुाने और नए दोनो ंमामलो ंम� सम�ा की जड़ क�िुनकेशन म� कमी है। CEO की सलैरी के सबंधं म� उन 

शयेरधारको ंके समथन�  को हमशेा के िलए नही ंिलया जा सकता है, िजनका पया��  िव�ास बना �आ है। भले ही CEO के कंधे पर 

िज�देा�रयां रहती ह�। उ�� कंपनी को नते�ृ �दान करने का काम सौपंा जाता है। पर उनकी सलैरी कंपनी म� अ� लोगो ंकी सलैरी 

की तलुना म� ब�त अलग होना अनिुचत है। 

हाल के ऐसे अनभुवो ंसे कंपिनयां अब दो तरह से काम कर रही ह�। पहला CEO की िनय�ु� �रजो�शून और दसरा सलैरी का ू

�रजो�शून। मतलब अब दोनो ंअलग-अलग �रजो�शून होने चािहए। इससे शयेरधारको ंको िनय�ु� के �रजो�शून का समथन�  

करने म� स�म बनाया जा सकेगा।  
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